Borjan till slutet

Acrtikel

Amf 4 (davarande KA 4) organiserades sa sent som 1942 d.v.s. mitt under andra varldskriget.
Tidigare hade genom 1925 ars forsvarsheslut i Sveriges Riksdag ett stort antal forband lagts
ned daribland kustartilleriforsvaret av Goteborgsomradet. | takt med att orosmolnen samlades
Over Europa och andra vérldskriget till slut var ett faktum togs politiska beslut om att forsvaret
av vastkusten och Sveriges andra stad skulle starkas. Vilket ledde till att KA 4 organiserades.
Ar 2000 bytte KA 4 namn till Alvsborgs amfibieregemente, Amf 4.

1979

Under aret har debatten om KA 4 vara eller icke vara satt sin pragel pa regementet och dess
personal. Denna debatt har varit en del av planerna pa utformningen av en ny marin
organisation i Goteborgsomradet. | den proposition som i dagarna lagts infor riksdagen och
som sannolikt kommer att behandlas i kammaren under maj manad 1979 foreslas att
myndigheterna ORLB V, GbK/fo 32 och KA 4 sammanfors till en marin myndighet med
forlaggning till Vasterberget och Nya Varvet. | denna myndighet skall enligt propositionen
utbildningsmyndigheten KA 4 ingd med i huvudsak samma utbildningsverksamhet som idag.
KA 4 - kamratforeningens grund kommer alltsa att finnas kvar i tamligen oférandrat skick,
hoppas jag. Vi bor med stor tillfredsstallelse halsa budet att KA 4 bevaras. En avveckling av
regementet hade frestat hart pa vastkustbornas forsvarsmiljo.

Utdrag ur KA-fyren 1980
REDAKTOREN HAR ORDET
Baste l&sare!

1980 blir ett forandringens ar - genom omorganisation sammanlégges till en ny gemensam
organisation Orlogsbas och Kustartilleriférsvar - vi blir "Marin Vst". For oss som arbetar i
organisationen idag &r detta naturligtvis stora forandringar, men for den som varit med att tag,
ar organisationsforandringar nadgot som man "maste leva med". Naturligtvis ar alla besjalade att
medverka till en for marinen bra l6sning. Bland annat har ju penningbrist och krympta ramar
framtvingat dessa forandringar. Aven da det galler var lilla tidskrift har penningknappheten
framvingat férandringar och det numer av KA-fyren som nu foreligger skiljer tig som synes
fran sina foregangare. Redaktionen har tvingats soka billigare I6sningar betraffande tryckning
och utférande, men vi har inte latit besparingarna ga ut 6ver det sakliga och intressanta
innehallet utan som lasaren marker innehaller KA-fyren alltjamt manga lasvérda och
intressanta artiklar. 1 arets numer minns vi bland annat Vastkustforsvaret for 40 ar sedan. | tva
tankvarda artiklar redovisas de majligheter vi da hade att sla vakt m var neutralitet och vara
mojligheter att avvisa eventuella anfall. Att Vastkusten da 1940 6ver en natt andrades fran la
till lovartkust ar nagot att fundera dver aven idag tycker............ Bj6



Ny marin organisation i Géteborg

| féljande artikel far vi inblick i hur den nya marina organisationen i Géteborg ser ut fr o m okt
1980. Initierad artikelforfattare C KA 4 Overste Lars Ahlstrom.

Under aren 1978-79 har chefen for marinen bl a pa uppdrag av regeringen latit utarbeta forslag
till nya marina organisationer i bl a Karlskrona och Géteborg. Bakgrunden till dessa rya
rationaliserade organisationer ar naturligtvis behovet att forbilliga fredsorganisationen inom
marinen bl a i syfte att fordela en stdrre del av marinens knappa anslag till anskaffning av ny
modern stridsmateriel.

Nar det galler organisationen i Géteborg har chefen for marinen i sin tur uppdragit at de lagre
regionala myndigheterna i Géteborg (C Orlb V och C GbK/Bef fo 32) att utarbeta forslag till
organisation for den nya marina myndigheten. Arbetet har bedrivits inom en
projektorganisation och under medverkan av berdrda centrala, regionala och lokala
myndigheter inom forsvaret.

Forslaget dverlamnades till chefen for marinen i september 1979.

Efter vederbdrliga remisser har chefen for marinen till regeringen insant sitt forslag till den nya
marina myndighetens i Géteborg organisation. al forslag framgar i stora drag av skissen.

Den nya myndigheten skall i fred svara for de uppgifter som idag &vilar Orlogsbaschef
respektive kustartilleriforsvarschef tillika forsvarsomradeschef samt - bundet till KA 4 pa
regementets chef.

Myndighetens samlade stabs- och férvaltningsorganisation skall utgora stomme for tva i krig
under militarbefalhavarens direkt understéllda chefers lednings- och underhallsorganisationer C
Orlb V respektive C GbK/Bef fo 32.

Principiellt slas alltsa flottans och kustartilleriets/forsvarsomradets resurser ihop till en
myndighet i fred for att vid mobilisering delas pa tva organisationer.

CM organisationsforslag innebdr att c:a 80 militdra och civilmilitara . tjanster samt c:a 160
civila tjanster successivt kommer att dras in.

Den nya myndighetens namn &r dnnu inte faststallt men torde komma att bli OrlbV/GbK/Fo 32
med KA 4",

Chefens for marinen forslag till lokalisering av den nya myndigheten innebér att
materielférvaltningen kommer att ligga pa Nya Varvet medan staben, 6vriga forvaltningar, KA
4 och baskompaniet Goteborg koncentreras till K&ringberget.

Vad betraffar KA 4 kommer den nuvarande utbildningsverksamheten att bibehallas i full
omfattning.

Att den nuvarande Instruktorsskolan pa sikt omvandlas till en officershdgskola ar foranlett av
den nya befalsordningen, till vilken utbildningen startar redan fr o m hosten 1980. Den reella



forandringen for regementets del &r att nuvarande kasernbatteri forsvinner och ersatts med
baskompaniet Goteborg som direkt under myndighetschefen skall svara fér hamn- och
kasernservice, transporter och bevakning for hela myndigheten och dess lokaliseringsomraden
Nya Varvet och Kéaringberget.

Harigenom kan C KA 4 i fortsattningen helt koncentrera sig pa utbildnings-uppgiften (inkl
baskompaniets varnpliktiga).

Chefen for marinen forordar att den nya myndigheten skall organiseras fr o m 1 oktober 1980.

| avvaktan pa regeringens beslut pagar nu arbete med tjanstetillsattningar i den nya
myndigheten. Dessa tjanster kan tidigast komma att ske under sommaren 1980. Klart &r
emellertid att myndighetens chef och stallforetradare principiellt skall utga ur alternativt flottan
och kustartillerist och ha graden kommendor I.gr/6verste I.gr. | samband med utndmningen av
nuvarande chefen for kustflottan konteramiral Bengt Rasin till C Orlb V, har dock officiellt
meddelats att han avses bli chef for den nya marina myndigheten. Stéllforetradande chefen
kommer foljaktligen att bli en éverste 1.gr ur kustartillerist.

Det ar da att formoda att myndighetschefen i den nya organisationen agerar utat som
Orlogsbaschef och att stallforetradaren utfor nuvarande C GbK/Bef fo 32 plikter.

MARINEN PA 90-TALET.

Det &r alltid svart att spa och nu vet vi att planlaggningen for detta decennium far stadga forst
efter 1982 ars forsvarsbeslut. Trots denna osakerhet kan man gora ett antal forutsagelser
betraffande ekonomi i stort, behov av rationaliseringar i beredskap, materialens aldrande och
teknisk utveckling.

Ekonomi

| kronor eller indextal vet vi naturligtvis foga, om hur forsvarsbeslutet kommer att se ut. Man
kan vara saker pa, att samhallsekonomien i stort kommer att verka aterhallande och hoppas pa,
att den politiska situationen i var narmaste omvarld inte tvingar fram en stor satsning pa
ekonomiskt, civilt och militért forsvar.

Den galopperande inflationen och forséken att halla personalen nagorlunda skadelds, samtidigt
som nastan all militar materiel utvecklas och blir effektivare och &n dyrare, gor att nar
personalen fatt sitt, utrymmet for att ersatta foraldrad vapenmateriel blir allt mindre. Stora krav
kommer att stéallas pa rationellt utnyttjande, effektiv organisation och lagom teknisk niva pa
materielen, for att, totalt, fa en bra effekt ur marinen.

Rationaliseringar

Den begransade ekonomin kan innebara den marina krigsorganisationen krymper nagot bade
till antalet forband och numerar. Fodelsetalen under 60-talet gor ocksa, att antalet tillgangliga
varnpliktiga tvingar fram en viss begransning.



Ur rent utbildningsmassiga synvinklar kan man tanka sig att ytterligare centralisera utbildning
till farre platser. Varnpliktssociala skél talar emot, liksom, anstélldas anknytning till nuvarande
bostadsorter, beredskapsskal likasa och inte minst ett behov av investeringar. Effektiviteten i
utbildningsorganisationen maste dkas. En viss ambitionssankning maste accepteras, nar det
géller central och regional planering. | forsék med ny organisation, som t ex staben vid
MKV/KA 4, skall nya former for en mera integrerad ledning av 80-talets marin prévas. Olika
organisationer och metoder for att nedbringa underhallskostnader granskas ocksa. Vi kommer
att arbeta under ett tryck av vaxlande organisationsformer och forsok att fa hog effekt till 1ag
kostnad.

Beredskap

Omvarldens formaga att standigt ha stora rustade styrkor medfor att man utan
uppseendevéckande beredskapshdjningar direkt kan inleda ett anfall. Var fredsorganisation,
som framst ar en utbildningsorganisation, ar mindre val lampad for att méta ett sadant anfall.

Nu studeras en forandrad utbildningsgang sa att man mycket tidigare an forut kan organisera
ka-forband och bemanna fartyg. Detta innebér att fler av flottans fartyg kommer att vara
rustade, ndgra av dem med en reducerad beséttning och att ett storre antal av ka's anlaggningar
kommer att bemannas och utnyttjas for utbildning under en stérre del av aret.

Forbandsutveckling

En grupp batterier framst de med modellar fore 1900 men aven yngre faller for aldersstrecket. |
vissa fall sker det utan direkt ersattning. Under perioden kommer vi dock att ersétta det tunga
rorliga artillerist med kabatteri m/80, d&r en utvecklad haubits 77 blir 12 cm faltpjas m/80 och
till vilken vi anskaffar en datoriserad eldledning med radar, TV och laser och ett avancerat
sambandssystem.

Ett nytt minutlaggningsfartyg ar under konstruktion. Det har forbattrade
manovreringsegenskaper och béattre kapacitet &n dagens minutlaggare

Vara minutlaggare ar starkt forslitna och vi borjar ersattningen, genom att bestalla ett forserie
fartyg, som kommer att prévas grundligt innan serien fortséatter.

Den latta roboten i vara robotbatterier ar redan tekniskt foraldrad och framférallt krutmotorn
har en begransad livslangd. Ersattningen studeras nu. Stravan har ar att om mojligt hitta/gora en
robot, som fyller kraven Pa latt kustrobot samtidigt som den med sma férandringar kan vara
pansarvarnsrobot i armén.

Mot slutet av decenniet dkar kraven pa vara kustjagarkompanier och rorliga sparrkompanier.
Det kan resultera i en ny forbandstyp, amfibiebataljonen, som speciellt i skargard skall kunna
fora en l&ttrorlig strid med stor effekt.

Under denna period fortsatter flottan sin utveckling mot den latta flottan. De sista jagarna
huggs upp och de enda storre fartygen kommer att vara de tre minfartygen. For ytattacken blir
den storsta forandringen, att det hittills viktigaste vapnet torpeden byts ut mot sjorobot.
Patrullbatarna forses nu med den norsktillverkade pingvinroboten och i mitten pa decenniet
skall leveranserna borja av SAAB's Rb 15 till "torpedbatarna” typ Norrkoping.



Oron for var alltmer minskade minréjningskapacitet kan dampas nagot, da de forsta
minjaktfartygen just bestélls vid Karlskronavarvet. Fartygen kommer bade att ges méjlighet att
sOka efter kvalificerade bottenminor och utrustning fér mera konventionell svepning.

Teknisk utveckling

Utvecklingen gar fort. Inom det elektroniska tillampningsomradet gar den ett rasande tempo.
Det galler har att hanga med pa ett forutseende satt sa att den utrustning, som kops inte alltfor
snabbt blir foraldrad.

Vara eldledningar har en hdg, till acceptabel modernitet och bygger till stor del pa modern
sensor- (radar, TV, Laser) och datateknik. Vara spaningssystem i évrigt och
stridsledningssystemet &r inte lika véal framme. Ny narspaningsradar kops i dagarna och ersatter
de viktigaste av de aldre, som antligen kommer att sluta sluka underhallspengar. Tillsammans
med flygvapnet kommer vi att ersatta vara kustspaningsradarstationer och far sa smaningom
mycket effektiva spaningsorgan.

Vart stridsledningssystem kommer att utvecklas. Med modern kommunikationsteknik kommer
orienteringar och rapporter att na adressaten med en mycket liten férdréjning, aven om bl a
behovet av att fa kostnadseffektiva l6sningar gor, att det ingalunda blir ndgot helautomatiskt
system till vidare.

Det &r inte bara elektroniksystem, som utvecklas. Pa den ballistiska fronten ror det sig ocksa i
viss man dven dar med datorns hjalp. Noggrant beraknade konturer pa granater och
basflédesmotor gor, att maximiskottvidden kan ¢kas vasentligt utan att spridningen blir
oacceptabel. Ett modernt 12 cm batteri har dubbla kaliberrackvidden (cm-km) och tre ganger ar
teoretiskt mojligt. Denna stora rackvidd gor att man med det "gamla artillerist hamnar i
konkurrens med moderna robotar och det fortsatter man med i och med att man nu studerar
mojligheterna att styra granaterna i sista delen av banan. Tekniska l6sningar finns for
ammunition mot stridsvagnar pa medellanga avstand. Kraven blir stérre, nar det galler
fartygsmal och extrema skottvidder, men det hoppas man ocksa klara.

Pa handvapensidan kommer gevar m/96 och 38 att forsvinna. For de flesta blir det AK 4 och
kpist 45, men de rorliga forbanden blir dem, som forst tillfors ett nytt blivande enhetsvapen for
5.56 mm ammunition.

Sammanfattning
Vi kan vanta oss en nagot reducerad krigsorganisation med en effektiv blandning av aldre och
nyare vapensystem med battre stodfunktioner och mer integrerad ledning. Vi skall rakna med

att detta produceras av en hart rationaliserad fredsorganisation dar inriktningen mot beredskap i
fred har fatt storre betydelse.

Marinen pa Vastkusten. Ny fredsorganisation - aterigen

Overste Svante Kristenson som av regeringen utsetts att den | oktober 1984 eftertrada
nuvarande C MKV/KA 4, dverste 1. Thorbjorn Ottoson beskriver har hur myndighetens
narmaste framtid kan forvéntas bli.



Chefen for marinen har 1984-02-14 till regeringen insént forslag till ny fredsorganisation i
Goteborg med foljande lydelse:

"Chefen for marinen har med en projektgrupp (Pg Goéteborg 90) utrett den marina
fredsorganisationen i Goteborg i enlighet med intentionerna i 1982 ars férsvarsbeslut.

Utredningen har syftat till att na minst de ekonomiska och personella minikrav pa besparingar
som framgar av UB fredsorganisationsplan samt att sammanfdra huvuddelen av verksamheten
till Karingbergsomradet, varvid Nya Varvet lamnas.

| Pg Goteborg har ingatt foretradare for myndighet och personalorganisationer.

Med utgangspunkt fran Pg Goteborg forslag hemstaller chefen for marinen att regeringen
faststéller foljande organisation for myndigheten i Goteborg att gélla fran 1985-07-01.

Chefen for marinen kommer betraffande genomfoérandeatgarder fortlopande att kontrollera att
erforderliga ekonomiska effekter uppnas.

Organisationsforslaget &r redigerat for att kunna inarbetas i verksamhetsférordningen.

CM order for organisationsutveckling och planering for dvergang till ny organisation ar daterad
1984-02-24. | denna faststéller CM féljande organisationsstruktur:

Chef
Stf chef

Marinkommandosta
b

Materielforvaltning | Utbildningsenhet | Fortifikationsenhet | Personalenhet | Hv/Friv- | Insats
enhet enhet

CM preciserar saledes de maximalt fem driftenheterna som regeringen foreslas faststalla men
overlater &t C MKV/KA 4 att bestamma detaljorganisationen. CM styr emellertid genom att
ange

lokalisering och byggnadsverksamhet
maximering av antalet anstéllda
precisering av utbildningsuppdrag
tilldelning av ekonomiska ramar

Lokalisering och Bygagnadsverksamhet

Verksamheten skall koncentreras till Kéringberget. CM beordrar dven en tidsplan for
omlokalisering:

o Skredsvik (utom viss forradsverksamhet) skall lamnas under 1985
e Nya Varvet skall Iamnas under 1986



e Sdve skall lamnas senast 1 juli 1988
CM avser aterkomma med direktiv for lokalisering av 2.hkpdiv.

For att kunna ta emot materiel- och fortforvaltning fran Nya Varvet och Varnpliktskontoret fran
Save erfordras lokaler pa Karingberget. Kasernerna Al/A2, som Befalsskolan lamnar, stalls till
Varnpliktskontorets forfogande for ombyggnad. Nytt kanslihus skall byggas,
varnpliktsmatsalen skall byggas om till militarrestaurang, verkstads- och forradslokaler skall
iordningstallas m m.

Benamning Verksamhetsfalt m m Organisation Sérskilda bestammelser
lokalisering
Vastkustens Mobiliserings- och krigsplan Chef Chefen ar
Militarkommando | laggning. Upp- sattande och forsvarsomradesbe-
med Alvsborgs vidmakthallande av krigsforband Stallforetradande | falhavare i Goteborg
kustartillerirege- | Insats- och mobiliseringsberedskap. | chef och Bohus
mente (MKV/KA | Utbildning av anstalld personal, forsvarsomrade
4) Goteborg hemvarnspersonal och frivillig Stab
personal. Grundutbildning av Produktionen inom
varnpliktiga. Repetitionsutbildning | Utbildnings- myndigheten sker
av krigsforbanden. Stodproduktion | enhet Hogst fem | ddrigenom &ven for
driftenheter huvudprogram med
armeéforband

Omorganisationen innebar en minskning av antalet anstéllda.
Forhandling med berdrda personalorganisationer har genomforts 1984-02-01.
P Rudberg

Bo Varenius"

Det kan forvantas att regeringen andrar verksamhetsforordningen enligt CM férslag. Detta
innebar anpassning till nya ledningsprinciper fran statsmakternas sida. Regeringen faststaller
organisationsstruktur i stora drag. Det ankommer sedan pa den programansvarige - i detta fallet
CM - att bestdimma detaljerna i organisationen.

Investeringar for atskilliga miljoner kronor har avdelats i CM planering. Efter hand som
byggnationerna blir fardiga genomférs organisationsforandringar och darmed
personalminskningar.

Maximering av antalet anstallda

CM styr personalminskningsmalet genom att tilldela C MKV/KA 4 arliga personalramar. |
forhallande till innevarande budgetar skall antalet yrkesofficerare minska med 135 st fram till
ar 1990. Av dessa ar 53 st yrkesofficerare ur KA.



Minskningen pa KA-sidan ar relativt hard de forsta aren i perioden beroende pa att Befalskolan
och Officershdgskolan forsvinner fran KA 4.

Ar 1990 skall myndigheten inneha 300 persondr for militar personal varav 156 st skall vara
kustartillerister.

Minskningsmalet for civil personal ar hardare. I forhallande till innevarande budgetar skall
minskning ske fram till ar 1990 med 230 st. Minskningen sker stegvis efter hand som flyttning
sker till Karingberget.

Ar 1990 skall myndigheten ha knappt 600-st heltidsanstallda fordelade hélften militar och
halften civil personal.

Utbildningsuppdrag

Nuvarande verksamhet vid KA Radarskola och Marinens Sjukvardsskola bibehalls.
Verksamheten vid 2.batt och Muldiv minskar i omfattning och slas ihop till en ny organisation
benamnd sparrkompani. Varnpliktiga for service vid myndigheten samlas i ett Depakompani.
Dessa forband skall inga i Uthildningsenheten.

Antalet varnpliktiga vid Utbildningsenheten kraver tillgang till fem kaserner och en
skolbyggnad. Vid maxbelaggning kommer c:a 600 varnpliktiga att finnas pa KA 4. For detta
erfordras fem kaserner med full beldggning. Nuvarande OHS-kasern utnyttjas som
skolbyggnad.

Utbildningsenhetens ledningsorganisation ersatter till huvuddelen dagens regementsledning.
Resterande uppgifter i dagens regementsledning fors till myndighetens stab som i detta
avseende bitrader myndighetschefen, som tillika blir regementschef for Alvsborgs
kustartilleriregemente.

Sammanfattning

Ovanstaende redovisning av ny organisation forutsatter regeringsbeslut enligt CM forslag. Om
regeringen foljer CM forslag till &ndring av verksamhetsférordningen foljer en dynamisk
omvélvning av MKV/KA 4 verksamhet dér det negativa &r minskning av fast anstélld personal
och det positiva ar fortsatt och intensifierad verksamhet inom KA 4 kasernomrade.

MKV/KA 4 kommer dven i framtiden att vara en stor marin myndighet med 600 anstallda och
600 varnpliktiga.

Ryktena om KA 4 nedldggning ar betydligt dverdrivna.

Artiklar ur KA Fyren 1 och 2 1992.
Ordférandens spalt

Vad hander med KA 4 i dessa tider av regementsnedl&aggningar? Jo, eftersom jag gick i pension
vid arsskiftet, dartill lockad av férmanliga pensionsvillkor, maste jag for att fa svaret soka upp



och intervjua tjansteforrattande regementschefen ovit Lars Leffler. Han berattade for mig att
den nyss lagda forsvarspropositionen inte namner nagot om KA 4. Vid mitt besok hos
regementschefen har han just kommit fran en information som CM personligen hallit for
personalen vid MKV. Av denna information framgick att KA 4 kommer att finnas kvar sasom
ett utbildningsregemente och kallas for Goéteborgs KA-brigad. Utbildningen av
amfibiebataljonen skall &ga rum vid KA 4 som planerat. Det var alltsa gladjande besked fran
CM.

Déremot var det bistra besked rérande ekonomin fér MKV - liksom for alla évriga marina
myndigheter. Atstramningen av ekonomin kommer att krava en férnyad éversyn av
organisationen och nya personalnedskérningar. Eftersom KA 4/Go6teborgsbrigaden ar det hogst
prioriterade forbandet vid MKV far man dock anta att nedskarningarna i forsta hand kommer
att drabba 6vriga enheter, &ven om KA 4 ocksa maste bli berort.

Det ser alltsa ut som om vi skulle kunna fira regementets 50-arsjubileum den 15 augusti i ar i
gladjens tecken och med forhoppningar om en ljus framtid for vart kdra regemente.

Utdrag ur KA Fyren 1993

Det &r en ganska besvérlig tid vi lever i. Inom Sverige och utomlands genomlider vi en
lagkonjunktur, som vi inte riktigt &r vana vid. Manga manniskor drabbas av arbetsloshet och
andra besvarligheter. Efter upplosningen av dstblocket har flera krig paborjats och avslutats.
Dagligdags ser vi hemska bilder fran kriget i det forna Jugoslavien som. griper oss hart om
hjartat. Vi kédnner med detta fruktansvart drabbade folk.

Inom forsvarsmakten genomfors en mycket stor strukturomvandling. Detta gar ut negativt ver
KA 4 och MKV. Inom regementet/brigaden skall en nedsk&rning av antalet yrkesofficerare och
civilanstallda ske och skall vara klart till mitten av 1995. Samtidigt skall utbildningen av det
nya ‘forbandet amfibiebataljon genomforas, samt att bibehalla de centrala utbildningsuppdragen
vid RadarS och Sjukvardsskolan. (i den nya organisationen benamnd skolbataljon). Det blir
tufft, men jag vet, att jag har skickliga och entusiastiska medarbetare, som kommer att gora allt
for att lyckas.

Nar jag nu skriver detta har solen nyss gatt ned bakom amfibiekompaniets kasern efter en
stralande klar och kall februaridag. Man tanker kanske inte alla dagar pa, att vi trots allt har ett
harligt och fritt yrke néara till natur och hav jamfort med manga enahanda sysselsattningar inom
andra delar av samhéllet.

En god fortsatt hélsa onskar jag Er alla. Bedriv géarna aktiv friskvard/motion i den harliga guds
natur.

Sigvard Oscarsson

KA fyren 1/95



Det pagar och kommer att fortga stora forandringar inom Forsvarsmakten. Den av regeringen
tillsatta forsvarsberedningen har lamnat sitt betdnkande for hur Férsvarsmakten skall
organiseras under nasta forsvarsbeslutsperiod 1997-2002. Detta forslag innebér stora
forandringar inom Forsvarsmakten och kan innebéra ungefarligen 20%-iga nedskérningar -
alltsa stora strukturomvandlingar och darmed nedlaggning av ett stort antal forband i Sverige.

For marinens del innebar betankandet att "motsvarande tva marina férband" laggs ned.
Forsvarsberedningen har inte "pekat ut" nagot forhand. Detaljutformning av Forsvarsmakten
kommer OB att genomfora efter att regeringen och riksdagen har gett direktiv okt/nov. Det blir
ett intressant 1995/96.

KA Fyren 1/1996
Ordférandens spalt
Sigvard Oscarsson/KA Fyren 1/1996

Efter en mycket lang och hard vinter pA manga satt ar det ater dags med ett nytt nummer av
KA-Fyren.

OB har lamnat Forsvarsmaktens underlag infor 1996 ars totalférsvarsbeslut - FMP 97. Denna
plan har foregatts av mycket omfattande arbete inom hela Férsvarsmakten. Vi pa MKV och
GMB har deltagit mycket aktivt i berdkningar och motiveringar till att vi anser, att MKV och
GMB skall finnas dven framledes pa vastkusten.

Den ekonomiska ramen, som OB erhéll frén Riksdagen innebar - 10% ekonomisk reduktion av
forsvarsmaktens budget. Detta kombinerat med behov av ytterligare besparingar inom
Forsvarsmakten gjorde, att OB hade att planera i FMP 97 for - 20% reduktion som snittsiffra.

Vid genomférandet av forandringarna har riksdag och regering beslutat om bland annat
féljande syn:

o "Planeringen bor utga ifran de behov vi har for de narmaste aren och den
handlingsfrihet vi behover for framtiden, oberoende av de behov som lag bakom
tidigare investeringar".

o "Det ar viktigare att nu gora nyinvesteringar, som utgor en vasentlig grund for
forsvaret i en svarbedomd framtid, &n att vidmakthalla gamla system, som har
begréansat varde under forutsebar aterstaende livslangd".

o "Strukturella forandringar bér genomfaras sa snabbt som majligt aven om de
kan leda till betydande oldgenheter....".

OB planeringskonsekvenser for grundorganisationen &r mycket omfattande. Det innebar i
huvudsak en total avveckling i garnisonsorterna Falun, Farésund, Halmstad, Karlshorg,
Ljungbyhed, Séderhamn och Sodertalje. Omfattande forandringar genomfors bl a har i
Goteborg, dar huvuddelen av KA 4/GMB utbildningsverksamhet flyttas till Karlskrona. Kvar
enligt OB forslag blir en GMB kader pa 10 manniskor.



Nu kommer det att bli en politisk behandling av hela totalférsvarsfragan grundat pd OB FMP
97.

| mitten av september -96 kommer regeringen att lagga sin forsvarsmaktsproposition och da bor
vi se at vilket hall det blaser for oss i Goteborg. Riksdagsbeslut tas 96-12-13.Vi pa KA 4/GMB
forsoker arbeta som vanligt med de mycket omfattande utbildningsuppdragen (5.amfbat,
skolorna m m). Men det &r klart, att OB FMP 97 bekymrar oss alla och vi hoppas, att det kan
bli en politisk vindkantring till var fordel.

Jag kommer att lamna en mera detaljerad lagesrapport for KA 4 kamratforening vid arsmotet
96-05-08.

Val mott vid detta tillfalle och vi behdver allt stod som gar att fa.
Med vanlig halsning

Sigvard Oscarsson

Ordférandens spalt
KA Fyren 1/1997 Bo Andersson 1997-02-28

Den 15:e november firade vi foreningens 60-arsjubileum. Det blev en mycket trevlig och
minnesvard kvall. Jag vill harmed passa pa tillfallet att framféra mitt varma tack till alla som
bidrog med fina arbetsinsatser fére och under festen.

Jag vill ocksa framfdra foreningens tack till dvriga Kustartilleriets kamratféreningar vilka alla
hedrade oss med representanter och fina gavor.

Ater till vardagen

Forsvarsbeslut 96 togs i Riksdagen den 13:c december. Ett beslut som innebér en kraftig
reducering av Forsvarsmakten. Reduceringarna drabbar alla férband och forsvarsgrenar och ett
omfattande arbete pagar for narvarande med att omstrukturera vart forsvar. Det som tydligast
marks och som far stort utrymme i media ar naturligtvis foérandringarna i fredsorganisationen.
Allvarligare for vart forsvar ar dock de reduceringar i krigsorganisationen som beslutet innebar.
Ett tydligt exempel pa detta ar kustforsvarsbataljonerna i KA dar antalet halveras.

Det positiva med forsvarsbeslutet, sett ur KA 4: s perspektiv, &r naturligtvis att vi blir kvar med
grundutbildningen pa regementet. For narvarande pagar, under inspektoren for Kustartilleriets
ledning, detaljutformning av hur hela forbandsproduktionen i KA skall organiseras. Exakt
vilken utbildning som skall genomforas vid KA 4 far jag aterkomma till i nasta nummer.

Avslutningsvis vill jag sla ett rejélt slag for nyrekrytering till var kamratforening. I likhet med
Forsvarsmakten har féreningen en ogynnsam aldersférdelning i medlemskaren. | klartext
innebar detta att om vi inte lyckas rekrytera vara ungdomar kommer inom en snar framtid
medlemsantalet drastiskt att nedgd. For manga &r detta pa intet sett nagot nytt problem varfor vi



maste, stalla oss fragan varfor vill de unga inte vara med. Har finns stort utrymme for fantasi
och idégenerering for att vanda trenden.

Bosse Andersson

KA Fyren 1/99

Ordforandens spalt

Bengt Delang/KA fyren 1/1999

| skrivandets stund har vintern annu inte slappt sitt grepp. Sndéovadren aterkommer med en trist
regelbundenhet. De kalla vindarna pdminner om den process forsvarsmakten nu befinner sig i.
Efter det politiska tumultet i forsvarsfragan kring jul och nyar sa har forsvarsmakten nu lagt in
hogsta véxeln i utredningsarbetet for att utforma ett nytt forsvar.

Malsattningen ar att lamna ett forslag till malbild, dvs en principiell utformning av forsvaret,
till regeringen under maj manad. | borjan av sommaren skall sedan ett forslag till ny
grundorganisation borja tas fram. Utifran den malbild som tidigare utarbetats kommer en ny
organisation mm att redovisas for forsvarsdepartementet preliminart i september. Efter
sedvanligt propositionsarbete véntas riksdagen fatta beslut tidigast i december 1999 men
troligen forst efter nyar. D4, och forst da, vet vi vilka forband som skall laggas ner och vilka
som far vara kvar.

De "kalla vindar" som jag namnde inledningsvis har dock redan gett sig tillkanna. Ett sadant
exempel ar den lista pa forband som skulle laggas ner, bla utpekades KA 4, som publicerades i
media efter Folk och Forsvars konferens i Sélen. Som alla inser efter den beskrivning av
arbetsgangen som jag redovisat sa har en sadan lista ingen forankring i verkligheten. Listans
existens har dven dementerats av hogkvarteret med eftertryck. Den trakiga effekten av denna
massmediala skrdna ar att den skapar en obefogad oro hos de anstéllda. Det enda vi vet saker ar
att KA 4, liksom alla andra forband, kommer att fa genomga en noggrann prévning fore
forsvarsbeslutet.

Jag anser dock att vart utgangslage &r gott. Den utbildning av framst amfibieforband som vi
genomfor innehaller moderna enheter med en utvecklingspotential for framtiden.
Ovningsférutsattningarna i skirgarden med dess terrdng och farleder, bra 6vnings- och skjutfalt
nara Géteborg ar de basta for amfibieforband. Narheten till storstaden med atféljande sociala
och ekonomiska fordelar ar sjalvklart ett plus. M6jligheterna till samdvning och samordning av
verksamheten med 6vriga forband i garnisonen pa Karingberget ar ocksa en viktig faktor. Har
finns ytterligare utvecklingsmojligheter for framtiden. Ytterligare 300-400 varnpliktiga skulle
kunna utbildas har utifran forlaggningskapacitet mm. Sist men inte minst torde det dven vara
politiskt 6nskvart att bibehalla en stark férsvarsorganisation i Sveriges nast storsta stad.

Argumenten for regementets framtid ar enligt min mening goda. Det gar dock inte att ta nagot
for givet. Vi kommer darfor att i fortsatt samverkan med 6vriga enheter inom garnisonen att
sakligt argumentera for var sak. Framst riktar vi oss da mot militara och politiska beslutsfattare.
Flera politikerbesok har redan skett vid Karingberget och fler politiker kommer att bestka oss
under varen. Det ar viktigt att vi alla hjalps at i argumentationen och da inte minst
kamratféreningens medlemmar. Jag ar i grunden optimist betraffande KA 4's och



forsvarsmaktens framtid har pa vastkusten men det kommer att krévas stora anstrangningar av
oss alla.

Trots turbulensen kring forsvarsfragan sa pagar den vardagliga utbildningsverksamheten vid
regementet med oférminskad intensitet. Utbildningen av fjolarets varnpliktiga genomfordes
med ett gott resultat &ven om vi av ekonomiska skal fick reducera de avslutande
forbandsdvningarna. Arets utbildning av huvudomgangen &r nu i full géng och de sista
varnpliktiga i denna omgang ryckte in i borjan av mars.

Jag hade sjalv mojlighet att inspektera plutonsbefalseleverna under vinterutbildningen som nu
aterigen hade forlagts till Trangslet i Alvdalen. En av dagarna sjonk temperaturen ner till 38
grader ! Behovet av skaffa sig grundldggande fardigheter om vintermilj6 blev darmed tydligt
for alla. En annan viktig 6vning ar den sk utbildningskontrollen som genomférs under vecka
20. Under denna har de varnpliktiga som ingar i amfibieférbanden maéjlighet att "erdvra" den
eftertraktade grona baskern

Vi planerar dven i ar att genomfora regementets dag. Denna gang ar det tankt att ske i form av
en Forsvarsmaktens dag med enheter ur alla forsvarsgrenar som deltagare. Preliminért
genomfors detta Iordagen den 5 juni pa Karingberget. Regementet gar senare hogvakt den 19--
20 juni och den 23--25 juni vilket kanske kan locka nagra av kamratforeningens medlemmar till
kungliga slottet.

Arets slutévning kommer att genomforas i Stockholms norra skargérd samordnat med évriga
forband ur kustartillerist och flottan. Pa annan plats i tidningen skriver nagra varnpliktiga om
sin erfarenheter av utbildningen sa har Iangt och jag raknar med att de i nasta nummer kan
beratta om de aktiviteter som jag ndamnt har ovan. Avslutningsvis vill jag paminna om
kamratforeningens arsmate som genomfors den 21 april. Om vi inte ses da sa tar jag tillfallet i
akt att énska er alla en fin var och sommar.

Bengt Delang

Ordforande

KA Fyren 2/99
Ordférandens spalt
Bengt Delang/KA fyren 2/1999

Sa narmar vi oss avslutningen av annu ett utbildningsar. For de av medlemmarna som haft
semester har detta férhoppningsvis gett tillfalle till terhamtning och uppladdning infor de
avslutande bataljons- och brigadévningarna. | ar sker de dessa i Stockholms norra skargard. Det
blir en lang batmarsch for KA 4 forband men for manga ocksa ett nytt och intressant omrade att
ovai.



Strax innan semestern sa kom dven OB:s forslag till framtida organisation av Férsvarsmakten.
Vilka forband som skall vara kvar i grundorganisationen far vi dock inte veta forran i oktober
och riksdagsbeslutet vantas forst i februari-mars nasta ar. For de flesta blev OB's forslag en
dyster lasning, sérskilt for oss kustartillerister. Endast ett utbildningsférband foreslas bli kvar
och dar skall utbildas c:a 1200 vpl per ar. Kom da ihag att for bara ett par ar sedan fanns det
fem ka-regementen och nu foreslar saledes OB att endast ett (1) skall bli kvar! Det finns
mycket att sdga om detta forslag och vi marina férbandschefer i Géteborg utvecklar pa annan
plats i tidningen vara tankar om framtiden varfor jag inte har gar igenom vara synpunkter pa
OB forslag. Dock vill jag sdga att jag delar uppfattningen att Forsvarsmakten maste
omstruktureras med hansyn till det férandrade sékerhetspolitiska laget jamte vésentligt
reducerade ekonomiska ramar. Déremot anser jag att kustartilleriets moderna operativa rorliga
fférband reduceras i alltfor stor omfattning stallt mot de behov som finns.

Annu drojer det dock ett tag innan vi vet hur framtiden kommer att gestalta sig. Till dess
kommer vi foérbandschefer att argumentera for en fortsatt militar nérvaro i Sveriges nést storsta
stad med amfibieutbildning som bas for verksamheten vid regementet. Sedan forra aret har vi
drivit denna linje bade mot Hogkvarteret och de manga politiker som besokt oss under det
forsta halvaret. Vi kommer att fortsatta med denna argumentation till riksdagen tagit beslut i
borjan pa nasta ar. Manga goda krafter stodjer oss ocksa i var uppfattning och det uppmuntrar
till fortsatta anstrangningar. Jag vill i detta sammanhang passa pa att tacka alla anstallda och
varnpliktiga vid regementet for alla de goda insatser som gjorts vid olika besok, inspektioner
och forevisningar mm. Att kunna visa pa bra resultat och prestationer &r ett nog sa viktigt
argument i den fortsatta grundorganisationsutredningen.

Som de flesta vet sa avholl kamratforeningen sitt sedvanliga arsmate i maj. Pa det vélbesokta
motet beslots bl a att denna tidning nu skall ges ut med fyra nummer per ar. Detta skall ses som
en 6kad ambition fran styrelsens sida att hoja intresset for kamratforeningen hos bade
yngre(blivande) och éldre medlemmar. Vi vill &ven att tidningen i storre grad skall spegla vad
som hénder vid regementet idag samtidigt som de mer historiska inslagen inte far falla i
skymundan. Kort sagt sa 6nskar vi en béattre balans mellan datid och nutid/framtid. Darfor ar
det ocksa viktigt att framforallt yngre medlemmar bidrar med olika artiklar. Vi kommer aven
att fortsatta att lata varnpliktiga komma till tals om sina erfarenheter fran grundutbildningen
som vi hittills gjort i nagra senare nummer.

Avslutningsvis ser vi nu fram emot KA kamratforeningars arliga ssmmankomst den 27-29
augusti dar som bekant vi i ar har néjet att vara vardar. Arbetsgruppen i styrelsen har utarbetat
ett intressant och omvaxlande program som jag tror de flesta skall bli n6jda med. Intresset
verkar vara stort och i nulaget ar narmare 200 personer anmélda till festmiddagen pa lordag den
28 augusti. Forhoppningsvis ses vi dar och till dess 6nskar jag er alla en fortsatt bra sommar.

Bengt Delang



