STADGAR FOR KAMRATFORENINGSSEKTIONEN |
GARNISONSSALLSKAPET | GOTEBORG

Garnisonsséllskapet i Goteborgs stadgar galler dven for Kamratforeningen. Stadgarna som
redovisas har &r darfor endast kompletterande och galler enbart sektionen Kamratféreningen.
Aven numreringen &r ett komplement till motsvande numrering i Garnisonsséllskapets
stadgar. For en battre lasforstaelse rekommenderas darfor att bada stadgarna lases parallellt.

8 1 Foreningens namn och historik

Forsvaret av Goteborgsomradet har en lang historia med Alvsborgs fastning som sérskilt
betydelsefull. Nar forsvaret pa Vastkusten forstarktes 1936 bildades aven Kustartilleriets
kamratforening i Goteborg. Nar AMF 4 lades ned 2000 &ndrades namnet till Goteborgs
Garnisons Kamratforening. Fran 2017 &r Kamratforeningen en sektion i Garnisonssallskapet i
Goteborg.

§ 2 Andamal och uppgifter

Kamratforeningen skall:

1. Genom en attraktiv verksamhet erbjuda medlemmarna en mojlighet till ett gott kamratskap
i ett livslangt perspektiv.

2. Varda minnet och traditionerna av de militara verksamheter som varit knutna till forsvaret
av Goteborg.

8 9-12 Styrelse

Styrelsen skall minst besta av ordférande, vice ordférande, sekreterare och kassor. Dessutom
kan ytterligare ledamoter utses till styrelsen for olika uppdrag som tex traditionsbevarare,
kommunikator, klubbmastare, arbetsgrupp etc.

Tva av ledaméterna ordférande, vice ordférande, sekreterare eller kassor kan efter ansokan till
huvudstyrelsen antas som ordinarie medlem. Kamratforeningen skall vara representerad av
minst en ordinarie ledamot i huvudstyrelsen i Garnisonsséllskapet.

Val av styrelse sker pa arsmotet. Jamna ar Ordférande och kassor, ojamna ar vice ordférande
och sekreterare, alla med en mandatperiod om tva &r. Ovriga styrelseledamoter véljs efter
behov och forslag fran valberedningen pa en mandatperiod om tva ar.

Ordféranden kallar till sammantrade da drende sa foranleder eller efter framstéllan av
styrelseledamot. Sekreteraren for beslutsprotokoll vid sammantréde. Ordféranden justerar
protokollet senast 14 dagar efter sammantréde. Styrelsen &r beslutsfor nar minst tre ledamoter
ar nérvarande. Ordforande eller vice ordforande skall néarvara. Vid omrgstning géller
majoritetsbeslut. Vid lika rostetal har ordférande / vice ordférande utslagsrost

Styrelsens uppgifter ar att framja féreningens intressen och verkstélla dess beslut.

Sérskilda uppgifter:
- Ordféranden och kassoren tecknar foreningens firma var for sig.




-Kassoren ansvarar for foreningens rakenskaper, bokféring och for

foreningens medlemsmatrikel.

- Sekreteraren for féreningens och styrelsens protokoll. Bitrader ordféranden med féreningens
korrespondens och diariefor den.

Nedanstaende uppdrag fordelas pa styrelsens ledamoter:

- Ansvar for traditioner och traditionsrummet.

- Ansvar for bibliotek.

- Ansvar sammanhallning av artiklar till gemensam tidning.

- Ansvar for medlemskommunikation genom sociala media och uppdatering av hemsida.
- Andra uppdrag enligt styrelsens beslut

§ 13 Foreningens moten

Ordinarie beslutande méten &r arsmdotet respektive hostmétet. Arsmotet hélls senast under
april manad. Syftet med arsmotet &r att styrelsen redovisar foregaende ars
verksamhetsberattelse, behandlar forslag fran styrelsen och motioner fran medlemmarna
rorande foreningens verksamhet samt att motet valjer styrelse och valberedning.

Redovisning av verksamhetsberattelse, revisionsberattelse och fraga om ansvarsfrihet tas upp
pa Garnisonssallskapets ordinarie arsmote dar kamratforeningens verksamhet, ekonomi mm
ingar som en del i helheten.

Dagordningen vid varmotet omfattar:

- Val av ordftrande

- Val av 2 justeringsméan

- Moétets behdriga kallande

- Kontroll av motets beslutsmassighet inkl. inlamnande av fullmakter.
- Redovisning av verksamhetsberattelse.

- Val av styrelse.

- Val av valberedning

- Behandling av inkomna motioner och styrelsens forslag.

Motioner till varmotet skall vara styrelsen tillhanda senast 1 manad fore motets
genomfdrande.

Hostmotet halls senast under november manad. Syftet med hostmotet ar att styrelsen redovisar
forslag till aktivitetsprogram samt 6vriga forslag som skall behandlas pa Garnisonsséllskapets
ordinarie arsméte eller som kan beslutas av medlemmarna pa héstmatet. Forslag fran
medlemmarna skall vara styrelsen tillhanda senast 1 manad fore héstmotet.

Extra mote halls enligt styrelsens beslut for behandling av sarskilt utlyst, bradskande &rende
Endast sadana arenden som foranlett kallande upptas vid extra méte. Val forrattas endast for
att fylla uppkommen vakans.




§ 16 Valberedning

Valberedningen bestaende av minst en ledamot. Varmotet véljer ledaméter i valberedningen.
Mandattiden &r ett ar. Till ledamot i valberedningen kan inte véljas ledamot eller suppleant i
styrelsen.

8§ 18 Stadgeéndring och foreningens uppldsning

Stadgeédndring gors i samband med foreningens ordinarie mote eller extra moéte. For stadge-
andring kravs 2/3 majoritet av de pa maétet deltagande medlemmarna (da raknas dven med-
lemmar som har lamnat gallande fullmakt). Stadgeandring skall darefter godkéannas av Garni-
sonssallskapet.

Beslut om foreningens upplésande gors i samband med 2 pa varandra féljande moten med
minst 2 manaders mellanrum mellan motena. For beslut om foreningens uppldsande kréavs 2/3
majoritet av de pa métena deltagande medlemmarna (da raknas dven de medlemmar som har
lamnat gallandefullmakt). Foreningens tillgangar éverlamnas till Garnisonssallskapet.

Stadgarna faststélldes den 26 mars 1936 samt dndrade 1974-04-13, 1981-02-19, 1993-04-21,
1997-04-17, 2001-03-07, 2005-03-09, 2009-02-19, 2012-02, prel 2018-03



